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Studie zur Wirkung berufs-
bezogener Sprachkurse

n einem Kurzbericht (Ausgabe 3/
2007) untersucht das Institut fur
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) die Wirkung von berufsbe-
zogenen Deutschkursen auf die Arbeits-
marktintegration von Migrantinnen
und Migranten, die arbeitslos sind.
Seit 2004 fordert die Bundesagentur
fur Arbeit (BA) berufsbezogene Sprach-
kurse aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds (ESF). Diese ESF-BA-Sprach-
kurse dauern in Vollzeit drei und in

ZAHLENWERK

Teilzeit bis zu sechs Monaten. In den
Jahren 2004 und 2005 haben rund
34.000 Menschen an den Kursen teil-
genommen.

Die Daten iber den Verbleib der Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer sind zu-
nachst einmal unbefriedigend, wenn
man zum Beispiel vergleicht, dass sechs
Monate nach einer Weiterbildung 37
Prozent der Menschen mit Migrations-
hintergrund sozialversicherungspflichtig
beschéftigt sind und rund 40 Prozent
arbeitslos. Die Studie kommt in diesem
Zusammenhang zu der Bewertung:
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. Die vergleichsweise unbefriedigenden
Ergebnisse der Teilnahme an einem
reinen Sprachkurs scheinen daflir zu
sprechen, dass nicht die Sprach-
defizite oder der Migrantenstatus an
sich, sondern die geringe Qualifikation
das entscheidende Hemmnis fir einen
beruflichen Wiedereinstieg darstellen.
Die berufshezogenen Sprachkurse
diirfen deshalb jedoch nicht mit einem
Misserfolg gleichgesetzt werden.
Vielmehr kénnten sie vermutlich in
vielen Fallen als Vorbereitung auf eine
anschlieBende Qualifizierung niitzlich
sein.

Verbleib der Teilnehmerinnen und Teilnehmer am Ende des ersten und sechsten Monats nach Beendigung
eines ESF-BA-Sprachkurses (in %)

Jahr 2004 nach 1 Mon. nach 6 Mon.
(vorzeitig abgebrochen) (3,3) 1(3,3)
sozialversicherungspflichtig beschaftigt 7,8 [15,1
arbeitslos gemeldet 63,3 54,7
arbeitsuchend gemeldet 25,3 21,9
sonstiges 3,5 18,3

andere MaBnahmen aktiver Arbeitsforderung 16 0,2

*\Wegen der Dauer der Meldung einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaf-
tigung und der Bereitstellung der
Daten fiir Forschungszwecke liegen
Angaben zur sozialversicherungs-

EULISSES

Internetportal der Europaischen

Sozialversicherung

ie Européische Kommission
fur  Beschaftigung und
Soziales hat das Internet-
portal EUlisses (EU-Links
and Information on Social Security/
EU-Links und Informationen Gber die
soziale Sicherheit) ins Netz gestellt.
Hier finden Unionsbtirgerinnen und
-blirger Antworten auf die meisten
Fragen zur sozialen Sicherheit beim
Wechsel in ein anderes Land. Die
Informationen beziehen sich auf die
27 Mitgliedstaaten der Européischen

pflichtigen Beschaftigung und ,Sons-
tiges” noch nicht vor. Die Zahl der
Arbeitsuchenden kann sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte einschlie-
Ben.

Union sowie Norwegen, Island, Liech-
tenstein und die Schweiz.

Zundchst gibt es einen Katalog von
Antworten auf haufig gestellte Fragen
(FAQ). EUlisses legt Wert darauf, dass
die Antworten verbindlich sind. Zur
Vertiefung stehen Links auf nationale
Portale zur Verflgung.

Ein weiteres Angebot ist ein Glossar,
das Begriffe im Rahmen der sozialen
Sicherheit erlautert. Daneben finden
sich schlieBlich thematisch verwandte
Verordnungen und Richtlinien sowie
die neuesten Nachrichten aus Europa
zu diesem und verwandten Themen.

2005* nach 1 Mon. nach 6 Mon.

(4,2)(4,2)

73,0 58,3
B8 .7

2,003
Der Bericht kann heruntergeladen
werden unter:

www.migration-online.de/
esf-ba-sprachkurs

[ B

Informationen unter:

www.ec.europa.eu/
employment_social/social _
security_schemes/eulisses/

jetspeed/portal/media-type/
html/language/de/user/anon/

page/homepage.psml

Daten: IAB 2007



MENSCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND
IM MITTELPUNKT

Veranstaltungen in der Woche

der Weiterbildung

m9.und 10. Mai 2007 fan-
den im Rahmen der Woche
der Weiterbildung ver-
schiedene Tagungen und
Aktionen der Equal-Entwicklungs-
partnerschaft ,Pro Qualifizierung”
statt. ,Pro Qualifizierung” hat zum
Ziel, in Deutschland Modelle und Kon-
zepte zu erarbeiten, die Menschen mit
Migrationshintergrund einen gleich-
berechtigten Zugang zum Arbeits-
markt ermdglichen. Arbeitslosigkeit
soll reduziert und drohender Arbeits-
platzverlust durch Qualifizierung ver-
hindert werden. Hintergrund sind die
alarmierenden Arbeitslosenzahlen von
Migranten und Migrantinnen, die
etwa doppelt so hoch sind, wie die der
Gesamtbevolkerung.

Selbstorganisationen stérken

Unter dem Titel ,Vielfalt gestalten”
fand in Bonn eine unter anderem vom
Bund der Spanischen Elternvereine
veranstaltete Fachtagung statt. Dabei
kamen die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer zu dem Schluss, dass die
Rahmenbedingungen fiir die Integra-
tion verbessert werden miissen. Dazu
zdhlen etwa, Weiterbildungsmdglich-
keiten in den Vereinen, fachliche
Unterstitzung und daran gekniipft,
erweiterte Ressourcen.

Vertreter aus Wirtschaft und Politik
zeigten sich grundsatzlich koopera-
tionsbereit und wiesen darauf hin,
dass Finanzhilfen grundsatzlich mog-
lich seien. Auch die Kooperations-
bereitschaft seitens der Regelinstitu-
tionen ist vorhanden, wie Reiner
Nolten, Hauptgeschaftsfiihrer des
Westdeutschen Handwerkskammer-
tags betonte: , Erst vor Kurzem wurde
die Handwerksordnung dahingehend
gedndert, dass nicht nur Deutsche in

unseren Organisationen Mitglied sein
dirfen, das heiBt, nun ist der Weg frei,
den Anteil an Mitarbeitern mit Mig-
rationshintergrund in den Kammern,
Kreishandwerkerschaften und Innun-
gen zu erhdhen.” Erste Kooperationen
existieren bereits, wie zum Beispiel die
Infoveranstaltungen ,Handwerk im
Dialog” in Migrantenselbstorganisa-
tionen oder Moscheen, um Fachkrafte
und Auszubildende zu gewinnen.

Qualifikationsbedarf wachst

Ebenfalls am 9. Mai fand in Dissel-
dorf die zweite ,Netzwerkkonferenz
Industriebetriebe” beim DGB Bildungs-
werk statt. Vertreter von Industrie-
und Handelskammern, Gewerkschaf-
ten und Arbeitgeberverbénden hatten
Gelegenheit (iber das Thema ,Nach-
und Erganzungsqualifizierungen” zur
Verbesserung der beruflichen Situ-
ation von Migrantinnen und Migran-
ten zu reden, beziehungsweise zu
informieren — dies sowohl aus wissen-
schaftlicher Sicht als auch aus der be-
trieblichen Praxis. , Nachqualifizierung
ist der Schlissel fiir die berufliche
Integration von erwachsenen Men-
schen mit Migrationshintergrund”, so
Omer Saglam vom Beratungsnetzwerk
Industriebetriebe des DGB Bildungs-
werks. Laut Erich Latniak vom Institut
Arbeit und Qualifikation der Univer-
sitt Duisburg/Essen wird der Bedarf
nach qualifizierten Arbeitskraften bis
ins Jahr 2010 weiter zunehmen, wah-
rend gleichzeitig die Anforderungen
bereits heute deutlich iber die friiher
Ublichen Handlangerdienste hinaus-
gehen: , Weitere Qualifizierung ist un-
ter den zu erwartenden Arbeitsmarkt-
bedingungen unumganglich, um die
Chancen und die Beschaftigungs-
fahigkeit gering Qualifizierter zu ver-
bessern”, lautete daher sein Fazit.

Insgesamt lieBe sich feststellen, dass
gering qualifizierte Migrantinnen und

Migranten durchaus motiviert sind,
ihre sprachlichen und beruflichen
Kenntnisse zu erweitern — sofern
ihnen bedarfsgerechte Méglichkeiten
angeboten werden und damit eine
Verbesserung ihrer beruflichen Pers-
pektive verbunden ist.

Verwaltungen 6ffnen sich

Eine weitere Tagung im Rahmen der
Woche der Weiterbildung am 10. Mai
in Dusseldorf beschaftigte sich mit
beruflichen Mdglichkeiten und Weiter-
bildung von Migranten, diesmal im
Rahmen des , Netzwerktreffens éffent-
liche Verwaltung”. Noch ist die Zahl
von Beschéftigten in offentlichen Ver-
waltungen verschwindend gering, ob-
wohl die Struktur in den Verwaltungen
ein Spiegelbild der Bevélkerungs-
struktur sein sollte.

Was der offentliche Dienst fiir die
eigene interkulturelle Offnung tun
kann, dariiber diskutierten Vertrete-
rinnen und Vertreter o6ffentlicher
Verwaltungen und Betriebe auf dieser
Tagung. Viele Verwaltungen haben
bereits begonnen, sich in diesem Feld
zu engagieren, aber meist nur in
einem isolierten Rahmen: Fiir die
Sprachforderung der Kinder sind die
Schulen zustandig, fir die Eltern das
Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge. Die Herausforderung liegt hier
in der Vernetzung der einzelnen MaB-
nahmen und Spezialisten. Deshalb
setzt sich das Netzwerk zum Ziel, die
vielen Projekte und Insellésungen in
den Kommunen bekannt zu machen
und miteinander zu verbinden. Um
das Rad nicht jedes Mal wieder neu
erfinden zu missen, sollen Integra-
tionskonzepte in einer Datenbank
zuganglich gemacht werden.

Vernetzung der ARGEn

Eine weitere Tagung am 11. Mai wid-
mete sich dem Thema Vermittlung von
Langzeitarbeitslosen mit Migrations-
hintergrund. Die fiir diese Menschen
zustandigen ARGEn haben bei der
Arbeitsvermittlung eine schwierige
Aufgabe zu bewaltigen.

. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der ARGEn sind entscheidend, wenn
es darum geht, Potenziale und Kom-
petenzen zu erkennen und die Ver-
mittlungschancen von Migrantinnen
und Migranten zu verbessern” — so

Canan Ulug, Migrationsberaterin des
DGB Bildungswerkes und Leiterin des
im Rahmen von Pro Qualifizierung
neu gegriindeten Beratungsnetzwerks
ARGEN. Das Netzwerk soll die inter-
kulturelle Offnung der ARGEn in NRW
unterstitzen. Ziel ist es, arbeitslose
Migrantinnen und Migranten dber 25
Jahre wieder in den ersten Arbeits-
markt zu integrieren. Dazu sollen auch
ARGEN in NRW weiter vernetzt wer-
den.

Gerade diese Idee der Vernetzung
stieB bei den Vertreterinnen und Ver-
tretern der ARGEn auf groBe Reso-
nanz. Es sei wichtig, die unterschied-
lichen Herangehensweisen kennen zu
lernen. Auf diesem ersten Netzwerk-
treffen wurde die bunte Vielfalt der
ARGEN deutlich, die die regionalen
Verhdltnisse widerspiegeln. Thema
waren auch ,multiple Vermittlungs-
hemmnisse”, worunter zum Beispiel
sprachliche Hiirden fallen oder Barrie-
ren zwischen Individuum und Behorde,
die sich fiir Personen mit Migrations-
hintergrund potenzieren.

Vertreter von ARGEn und Pro Qualifi-
zierung vereinbarten die Bildung einer
gemeinsamen Plattform: ,Wir sind
dabei der Kommunikationskanal”,
erlauterte Jens Martens, Leiter Kom-
petenzzentrum berufliche Integration,
Bereich Migration und Qualifizierung
beim DGB Bildungswerk. , Wir werden
dafiir sorgen, dass Informationen aus-
getauscht, Schulungen initiiert und
weitere Treffen vereinbart werden.”

Weitere Informationen erhalt man im
Internet unter:

.pro-qualifizierung.de/

woche_der_weiterbildung

oder

www.migration-online.de/

woche_der_weiterbildung

Die , Woche der Weiterbildung” findet
auch im nachsten Jahr statt, und zwar
vom 5. bis 8. Mai 2008. Wer Interesse
an einer Teilnahme hat kann sich unter
dem Stichwort ProQualifizierung 2008
an das DGB Bildungswerk, Bereich
Migration & Qualifizierung, wenden:

Telefon 02 11/43 01-1 41
Telefax 02 11/43 01-1 34
migration@dgb-bildungswerk.de



EIN PLADOYER FUR
DIE RATIFIZIERUNG

Institut fiir Menschenrechte zur
UN-Wanderarbeitnehmer-

konvention

it einer Studie zur UN-
Wanderarbeitnehmer-
konvention will das Deut-
sche Institut flir Men-
schenrechte eine Diskussion Uber die-
ses internationale Ubereinkommen neu
beleben. Die Wanderarbeitnehmerkon-
vention wurde 1990 abgeschlossen.
Erst 2003 erreichte sie die nétige Zahl
an Ratifizierungen, damit sie in Kraft
treten konnte. Bis heute haben sie
gerade 34 Staaten — meist Herkunfts-
lander von Migrantinnen und Mig-
ranten — unterzeichnet. Ziellander wie
Deutschland und auch die anderen
Staaten der Europadischen Union sind
der Konvention nicht beigetreten.

Die Studie kommt zu dem Schluss, dass
der Wert der Konvention in der Prézi-
sierung der allgemeinen Menschen-
rechte fir die Situation von Migrantin-
nen und Migranten unabhangig von
deren Aufenthaltsstatus und in der
Betonung von Informations- und
Kooperationspflichten der Herkunfts-,
Transit- und Zielstaaten liegt. Dane-
ben ist aus Sicht der Studie auch die
Einrichtung eines Uberwachungsver-

Erster Preis nach Italien

er EU-Journalistenpreis , Fiir
Vielfalt — gegen Diskrimi-
nierung” flr das Jahr 2006
wurde Mitte April verlie-
hen. Der erste Preis — eine Reise im
Wert von 4.500 Euro — gewann der
Italiener Fabrizio Gatti fiir seine Re-
portage ,Ich war ein Sklave in Apu-
lien”, die im Espresso Magazine

fahrens fir die Menschenrechte von
Migrantinnen und Migranten ein wich-
tiges Instrument.

Gleichzeitig verweist die Studie auf
Liicken bei der Gewahrleistung der
durch die allgemeinen Menschen-
rechtsabkommen garantierten Rechte
in der Praxis. Das gilt etwa bei der
Durchsetzung der Rechte in der Arbeit
fur Irrequldre oder deren Zugang zur
Gesundheitsversorgung.

Das Deutsche Institut fir Menschen-
rechte wurde im Maérz 2001 auf
Empfehlung des Deutschen Bundes-
tages gegriindet. Es informiert (ber
die Lage der Menschenrechte im In-
und Ausland und tragt zur Pravention
von Menschenrechtsverletzungen so-
wie zur Férderung und zum Schutz der
Menschenrechte bei.

Die Studie Katharina SpieB: Die Wan-
derarbeitnehmerkonvention der Ver-

einten Nationen. Ein Instrument zur
Starkung der Rechte von Migran-
tinnen und Migranten in Deutschland
kann im Internet heruntergeladen
werden unter:

ww.migration-online.de/
anderarbeitnehmerkonvention

erschienen war. Darin schildert er die
schwierige Situation von auslandi-
schen Arbeitern in Stditalien.

Der zweite Preis ging an den ungari-
schen Journalisten Miklés Hargitai, der
dritte an die belgische Journalistin Petra
Sjouwerman. Mit dem Preis werden
Arbeiten honoriert, die zu einem bes-
seren Verstandnis von Vielfalt beitra-
gen und Diskriminierung aufdecken.

Neu iiberarbeitete Ausgabe

ie dritte vollig tberarbeite-

te Ausgabe des Handbuchs

fir Menscherechte ist un-

langst erschienen. Heraus-
gegeben wird es von der Friedrich-Ebert-
Stiftung.

Das Handbuch bietet umfangreiche
Informationen zur Menschenrechts-
politik auf nationaler und internatio-

naler Ebene sowie Uber zivilgesell-
schaftliche Aktivitaten, etwa durch
das Forum Menschenrechte, dem
zahlreiche Organisationen angehéren.
Die Uberarbeitung besorgten Gabriela
M. Sierck, Michael Krennerich und
Peter HauBler.

Das Handbuch fiir Menschenrechte
kann heruntergeladen werden unter:

.migration-online.de/
handbuchmenschenrechte

DIE NIEDERLANDE
OFFNEN DAS TOR

Unbeschrankte Arbeitnehmer-
freiziigigkeit seit dem 1. Mai

eit dem 1. Mai 2007 haben

die Niederlande ihren Ar-

beitsmarkt flir Arbeitnehme-

rinnen und Arbeitnehmer aus
den am 1. Mai 2004 beigetretenen
neuen EU-Mitgliedern aus Mittel- und
Osteuropa (MOE) ge6ffnet. Das sind
Polen, Ungarn, die Tschechische Re-
publik, die Slowakei, Estland, Litauen,
Lettland und Slowenien. Fiir die eben-
falls seinerzeit beigetretenen Malta
und Zypern gab es keine Beschran-
kungen bei der Arbeitnehmerfrei-
ziigigkeit.

Arbeitsminister Piet Hein Donner
(Christen Democratisch Appél/CDA)
hat Anfang April in einer Mitteilung an
das Parlament in Den Haag an ein
Rekordhoch an nicht besetzten Stellen
verwiesen. Angesichts dessen sei eine
Verzogerung der Offnung schadlich
fur die niederlandische Wirtschaft und
kénnte die Beziehungen zu den 2004
beigetretenen MOE-Staaten beein-
trachtigen. Gleichzeitig unterstrich er,
es musse sichergestellt sein, dass das
Prinzip gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

gilt.

Nach Schweden, GroBbritannien und
Iland hat damit das vierte der 15
alten EU-Mitglieder die volle Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit hergestellt. Die
anderen haben ihren Arbeitsmarkt
ganz oder teilweise geschlossen. Dies
ist bis spatestens 2011 méglich und
funktioniert nach dem Modell 2+3+2.
Von 2004 an gerechnet konnten Be-
schrankungen beim Zugang fir zwei
Jahre gelten, danach um weitere drei
Jahre, wenn es der Kommission mitge-

teilt wurde. Bei einer ernsthaften Sto-
rung des Arbeitsmarktes konnen die
Beschrankungen dann 2009 noch ein-
mal um zwei Jahre verlédngert werden.

Von den zehn 2004 beigetretenen
Landern gelten die Beschrankungen
fir Polen, Estland, Lettland, Litauen,
Ungarn, Slowenien, die Slowakei und
die Tschechische Republik. Malta und
Zypern sind ausgenommen. Parallele
Regelungen gelten auch fir Bulgarien
und Rumanien, die am 1. Januar 2007
beigetreten sind.

In den alten EU-15-Staaten gibt es
Zugangsquoten fir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer aus den MOE-
Mitgliedern in Osterreich, Italien, Por-
tugal. In den Niederlanden gab es
diese bis zum 30. April. Deutschland
nutzt — von einigen Ausnahmen abge-
sehen — die Mdglichkeit, den Arbeits-
markt fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer aus den MOE-Staaten
geschlossen zu halten, dies zundchst
bis 2009.
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DIE REFORM DES ZUWANDE-
RUNGSGESETZES IST EIN SCHRITT
RUCKWARTS

KOMMENTAR

Cem Ozdemir, Abgeordneter
im Europdischen Parlament,
Biindnis 90/Die Griinen

Mit dem Entwurf zur Anderung des Zu-
wanderungsgesetzes setzt die Bundes-
regierung elf verbindliche Richtlinien
der Europdischen Union in nationales
Recht um. Damit bestiinde zugleich
die Gelegenheit, unser Aufenthalts-
und Asylrecht anhand der Erfahrungen
seit 2005, als das Zuwanderungsge-
setz in Kraft trat, weiterzuentwickeln.
Doch daran hat die groBe Koalition
aus CDU, CSU und SPD offenkundig
kein Interesse. Sie nutzt das Gesetzes-
paket vielmehr, um das Asyl- und
Aufenthaltsrecht zu verschérfen.

So sieht der Gesetzentwurf etwa eine
Einschrankung des Ehegattennachzugs
zu Nicht-EU-Ausléandern vor. Kiinftig
sollen sich nachziehende Ehegatten
bereits vor der Einreise auf einfache
Art in deutscher Sprache verstandigen
konnen. Es handelt sich dabei um
keine Vorgabe durch die EU-Familien-
nachzugs-Richtlinie. Vielmehr wird die
MaBnahme mit der beabsichtigten Ver-
hinderung von Zwangsehen begriindet.

Die Zweifel an der Vereinbarkeit einer
solchen Regelung mit dem Recht auf
Familienleben (Art. 6 GG) wischen die
Christdemokraten, die ansonsten un-
aufhérlich den besonderen Schutz von
Ehe und Familie propagieren, beden-
kenlos beiseite. Die SPD wiederum
scheint sich nicht daran zu storen,
dass die MaBnahme dem Gleichheits-
gebot widerspricht, da etwa fiir visum-
freie Staaten Ausnahmen gelten sol-
len. Es liegt daher auf der Hand, dass
die diskriminierende Praxis insbeson-
dere auf tlrkische Staatsangehdrige
abzielt.

Wenn die Bundesregierung denn tat-
sachlich Zwangsverheiratungen be-

kampfen will, dann soll sie endlich
aufenthaltsrechtliche Verbesserungen
fur die Betroffenen einfiihren. Exper-
ten fordern schon lange ein vom
Ehepartner unabhéngiges Aufenthalts-
recht und das Personen, die zur Zwangs-
heirat ins Ausland verschleppt wur-
den, ihr Aufenthaltsrecht in Deutsch-
land nicht verlieren — davon ist im
Gesetzentwurf jedoch keine Rede.

Es passt auch ins Bild, dass verbindliche
EU-Vorgaben im Bereich des Fliichtlings-
schutzes ungentigend oder gar nicht
umgesetzt werden. Mit der Qualifika-
tionsrichtlinie hat die EU gemeinsame
Standards zur Definition und zum Schutz
von Fliichtlingen geschaffen. Die Richt-
linie legt auch fest, unter welchen
Umstdnden Birgerkriegsfliichtlingen,
die nicht die Voraussetzungen der
Genfer Fllichtlingskonvention erflllen,
trotzdem ein (temporéres) Aufenthalts-
recht und Schutz vor Abschiebung
gewahrt wird. Das ist etwa dann der
Fall, wenn Folter oder eine ,ernsthafte
individuelle Bedrohung des Lebens
oder der Unversehrtheit einer Zivilperson
infolge willkirlicher Gewalt im Rah-
men eines internationalen oder inner-

staatlichen bewaffneten Konflikts”
droht. Die Bundesregierung ignoriert
diese zwingend umzusetzende Vorgabe
und handelt damit richtlinienwidrig.

Das 2005 in Kraft getretene Zuwande-
rungsgesetz war ein wichtiger Schritt.
Doch zeigen die bislang gemachten
Erfahrungen, dass die Regelungen zur
legalen Zuwanderung, zur Forderung
der Integration und zum Fliichtlings-
recht weiter verbessert werden miissen.
Der Gesetzentwurf der Bundesregie-
rung wird diesem Anspruch leider
nicht gerecht. Das trifft auch auf die
Zuwanderung von Hochqualifizierten
zu. Sie miissen derzeit ein Jahresein-
kommen in Hohe von mindestens
85.000 Euro nachweisen — entspre-
chend kamen 2005 auf dieser Grund-
lage gerade einmal 900 auslandische
Fachkrafte nach Deutschland. Bereits
heute mangelt es in manchen Branchen
an Fachkréften, dennoch will die groBe
Koalition die Einkommensschwelle
nicht senken. Sie kann sich offenbar
nicht vorstellen, dass ein auslandischer
Akademiker nicht nur eine offene Stelle
besetzt, sondern mit seiner Arbeit
auch neue Stellen schafft.

GEFORDERT DURCH

% I Bundesministerium
des Innern

Bundesamt
fiir Migration
und Fliichtlinge
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